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Business coaching 
Een directeur, manager of afdelingshoofd wil graag succesvol zijn 
en zich concentreren op de bedrijfsvoering. Soms is hierbij een 
onafhankelijke, vertrouwelijke en deskundige sparringpartner van 
grote waarde. Business coaching kan ingezet worden bij proble-
men, bijvoorbeeld als het niet lukt om uw doelen binnen de gestel-
de termijn te bereiken, of als u uzelf afvraagt of uw manier van 
aanpak wel adequaat is. Business coaching is er echter ook voor 
de manager, die voor een uitdaging staat. Te denken valt bijvoor-
beeld aan het ontwikkelen van een nieuwe bedrijfsstrategie of de 
invoering van een andere managementstijl.  
 
Een business coach is een buitenstaander, die de organisatie en/
of de functie vanuit een ander perspectief kan bekijken en die niet 
vastzit in ingesleten structuren en patronen. 
 

Maatwerk 
PROINT biedt business coaching als maatwerk, praktijk- en oplos-
singsgericht, met zichtbaar resultaat op korte termijn. De betrok-
ken directeur, manager of leidinggevende zal zich snel verder 
kunnen ontwikkelen of kunnen verbeteren op onder andere het 
gebied van efficiëntie, effectiviteit en kwaliteit. Hij/zij wordt gehol-
pen om een beter inzicht te krijgen in de bedrijfsvoering en de 
ontwikkelingsmogelijkheden van de organisatie. Uiteraard wordt 
hierbij uitgegaan van iemands persoonlijke kwaliteiten en grenzen.  

Integrale aanpak  
De individuele business coaching wordt geboden 
in een bijzondere combinatie van praktijkgericht 
management en psychologisch inzicht in de men-
selijke drijfveren en attitudes. De professionals 
van PROINT hebben, ieder vanuit hun eigen op-
leiding en ervaring, hiermee jarenlang goede re-
sultaten geboekt. 
 

Individuele en team coaching 
PROINT biedt naast de individuele ook team coa-
ching (bv. een managementteam) aan. De coa-
ching is erop gericht een zo groot mogelijke har-
monieuze teamkracht te ontwikkelen. PROINT 
zorgt ervoor dat het team, met een zo klein moge-
lijke belasting voor de individuele manager, op 
korte termijn al zichtbare resultaten boekt. 
 

Vertrouwelijk 

Bij een coachingstraject worden uiteraard vertrou-
welijke gegevens uitgewisseld. PROINT geeft 
daarom bij elk coachingstraject een geheimhou-
dingsverklaring af. De psychologen zijn BIG-
geregistreerd.  


