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Uitgangspunten
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ontstaan elke dag

PROINT p>
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In onze voortdurend veranderende
wereld biedt PROINT professionele en
met praktijkervaring onderbouwde
managementondersteuning

Projecten

A

Managers
hebben van tijd tot tijd nieuwe iqpulsen nodig
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Doelstelling

PROINT Bedrijfspresentatie

Doelstelling

PROINT biedt als een moderne (netwerk-)organisatie haar klanten
op integere en vakkundige wijze op maat gesneden management-
diensten aan. Hierbij onderscheidt PROINT zich door professionaliteit
en ervaring te verbinden met eenvoud en helder taalgebruik.
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Advisering is
helder en
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Benadering is
mensgericht en

Uitvoering is
snel en

efficient

effective

to the point
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Dienstverlening
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Consultancy

Management

Organisatie advies
Business Modeling
Strategische heroriéntatie

Management informatie
systemen (cockpit)

HRM tools

Organisatie Quick-scan
Doelgericht advies /
hands-on hulp bij

de meest uiteenlopende

managementthema’s

Professioneel klankbord
voor executives/DGA’s

Finance

Optimalisering financieel
beheer (treasury)

Financiéle meerjaren
projecties (P&L en BS)

Advies Credit Rating
Bedrijfsfinanciering

Opzetten / reorganisatie
financieel management

Financiéle Quick-scan

Begeleiding participatie-
en fusietrajecten

Financiéle analyses met
advies
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Project
management*

» Assistentie bij het
managen van projecten
of delen ervan

» Begeleiding van de
Projectmanager en/of
projectteam

» Uitvoeren van een
kwaliteitscheck (voor
de start van het project)

» Uitvoeren van een
Quick-scan (audit) op
een lopend project

» Contractmanagement

» Workshop (in company)
Projectmanagement

Interim
management

Tijdelijke overname
van een management
functie

Assistentie bij het
managen van
veranderingsprocessen

Uitvoeren van
managementdeeltaken

Workshop (in company)
Verandermanagement

Workshop (in company)
Verbeteren

Business
coaching

» Coaching voor
Managers en
leidinggevenden

» Coaching voor
Managementteams

» Coaching van de
projectmanager en/of
het projectteam

» Coaching voor
High-Potentials in een
onderneming

» Coaching DGA

» Persoonlijke prestatie
profiel onderzoeken

* en overkoepelend Programma- en Portfoliomanagement volgens EPM-methode
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Normen en waarden
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Normen en waarden

Onze normen en waarden zijn gebaseerd op:

Ambitie

Kwaliteit

Transparantie

Integriteit

Eenvoud

Flexibiliteit
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Werkstructuur van PROINT

Een moderne, flexibele netwerkorganisatie
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" Netwerk | Samenwerking met

i van PROINT ' andere bureaus

Ambassadeurs
van PROINT
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Prfession

START PROINT DIENSTEN CONTACT

et gecombineerd met eenvoud !

» Organisaties
veranderen voortdurs

Groeien in een
stokkende markt!

» Projecten
ontstaan elke

tijd tot tijd nieuwe imptisen nodig

Verbeteren PROINT -

PROINT p>

In onze voortdurend veranderende wereld biedt PROINT met prakiijkervaring
onderbouwde managementondersteuning voor organisatie veranderingen en
organisatie advies, projecten, interim taken, consultancy en coaching.

PROINT garandeert een efficiénte hands-on aanpak, is resultaatgericht (maar

verliest mensagerichtheid niet uit het oog), combineer theoretische kennis en
. praktijkervaring met actiegerichtheid, opereert strategisch (ook in bedrijfs-
politiek gevoelige situaties), communiceert open en is flexibel (maar ook stand-
vastig indien nodig).
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PROINT

Bergerweg 39
NL-6085 AT Horn

Postbus 2120
NL-6040 CA Roermond

Telefoon +31.(0)475.5828.15
Fax +31.(0)475.5828.17

E-mail info@proint.nl
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+++ het juiste adres voor uw hands-on managementondersteuning +++
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