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Professionalität und Einfachheit perfekt kombiniert 

PROINT 
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Ausgangspunkte

Unsere Welt befindet sich im 
ständigen Wandel. Hier bietet 
PROINT professionelle, mit 
Praxiserfahrung untermauerte 
Managementunterstützung.

Organisationen
verändern sich ständig

Projekte
entstehen jeden Tag

Manager
brauchen von Zeit zu Zeit neue Impulse
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Zielsetzung

to the point

effective

efficient

Die Beratung ist
klar, deutlich und

Die Umsetzung ist 
schnell und

Die Herangehensweise ist
menschenorientiert und 

Als moderne (Netzwerk-)Organisation liefert PROINT maßgeschneiderte 
Managementdienstleistungen, bei denen Integrität und Fachkundigkeit den
höchsten Stellenwert besitzen. PROINT verbindet Professionalität und 
Erfahrung mit Einfachheit und einer klaren Sprache und hebt sich dadurch 
deutlich vom Wettbewerb ab.

Zielsetzung
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Dienstleistung

Business
Coaching

Coaching von
Managern und
Führungskräften

Coaching von 
Managementteams

Coaching des 
projectmanagers und /
oder des Projectteams

Coaching für 
High-Potentials in 
einem Unternehmen

Untersuchung 
persönlicher Leistungs-
profile

►

►

►

►

►

Interim
Management

Zeitweilige Übernahme
einer Management-
position

Unterstützung bei der 
Gestaltung / Leitung von
Veränderungsprozessen

Übernahme von
Management-
Teilaufgaben

Veränderungs-
mangement-Workshop
(innerbetrieblich) 

Verbesserungs-
Workshop 
(innerbetrieblich)

►

►

►

►

►

Projekt-
management*

Unterstützung beim
Projektmanagement
oder einzelner Bereiche
davon

Begleitung des Projekt-
managers und/oder des
Projektteams

Qualitäts-Check (vor
Projektbeginn)

Quickscan (Audit) bei
laufenden Projekten

Vertagsmanagement

Projektmanagement-
Workshop (für 
Fortgeschrittene)

►

►

►

►

►

►

* ein unternehmensübergreifendes  Programm- und Portfoliomanagement nach der EPM-methode

Optimierung des 
Finanzmanagements

Finanzielle Mehrjahres-
projektionen (GüV / B)

Ratingberatung

Unternehmens-
finanzierung

Finanzieller Quickscan

Begleitung von 
Beteiligungen und 
Fusionen

Finanzielle Analysen
und Beratung

►

►

►

►

►

►

►

Beratung

Organisationsberatung

Business Modeling

Strategische Neu-
orientierung

Management-
Infosysteme (cockpit)

HRM tools

Organisations-Quickscan

Zielgerichtete Beratung /
praktische Hilfe bei den
unterschiedlichsten
Management-Fragen

Professionelles Feedback
für Führungskräfte

►

►

►

►

►

►

►

►

FinanceManagement
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Normen und Werte

Qualität 

Transparenz

Integrität

Einfachheit

Ambitionen

Flexibilität 

Unsere Normen und Werte basieren auf:

Normen und Werte

PROINT 
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Zusammenarbeit mit
anderen Büros

Das PROINT
Netzwerk

PROINT
Botschafter

Struktur

Wir sind eine moderne, flexible Netzwerkorganisation

Die Arbeitsstruktur von PROINT

PROINT
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WWW.PROINT.NL

PROINT

Bergerweg 39
NL-6085 AT  Horn

Postfach 2120

NL-6040 CA  Roermond

Telefon

Fax

E-mail

+31 (0)475 5828 15
+31 (0)475 5828 17

info@proint.nl
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PROINT 

+++  Die richtige Adresse für praktische Managementunterstützung  +++


