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Ausgangspunkte

PROINT Unternehmensprasentation PROI NT >
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Unsere Welt befindet sich im
standigen Wandel. Hier bietet
PROINT professionelle, mit
Praxiserfahrung untermauerte
Managementunterstitzung.

Projekte

entstehen jeden Tag

A

Manager
brauchen von Zeit zu Zeit neue\Impulse
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PROINT Unternehmensprasentation PROI NT >

Zielsetzung

Als moderne (Netzwerk-)Organisation liefert PROINT maBgeschneiderte
Managementdienstleistungen, bei denen Integritdt und Fachkundigkeit den
héchsten Stellenwert besitzen. PROINT verbindet Professionalitat und
Erfahrung mit Einfachheit und einer klaren Sprache und hebt sich dadurch
deutlich vom Wettbewerb ab.

Die Herangehensweise ist

menschenorientiert und
Die Umsetzung ist
schnell und

Die Beratung ist
klar, deutlich und

efficient
effective

to the point
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Dienstleistung
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Beratung

Management

Organisationsberatung
Business Modeling

Strategische Neu-
orientierung

Management-
Infosysteme (cockpit)

HRM tools
Organisations-Quickscan
Zielgerichtete Beratung /
praktische Hilfe bei den
unterschiedlichsten

Management-Fragen

Professionelles Feedback

fr F[]hruniskréfte

Finance

Optimierung des
Finanzmanagements

Finanzielle Mehrjahres-
projektionen (GUV / B)

Ratingberatung

Unternehmens-
finanzierung

Finanzieller Quickscan
Begleitung von
Beteiligungen und

Fusionen

Finanzielle Analysen
und Beratung
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Projekt-
management*

» Unterstltzung beim
Projektmanagement
oder einzelner Bereiche
davon

» Begleitung des Projekt-
managers und/oder des
Projektteams

» Qualitats-Check (vor
Projektbeginn)

» Quickscan (Audit) bei
laufenden Projekten

» Vertagsmanagement
» Projektmanagement-

Workshop (fur
Fortgeschrittene)

Interim
Management

Zeitweilige Ubernahme
einer Management-
position

Unterstltzung bei der
Gestaltung / Leitung von
Veradnderungsprozessen

Ubernahme von
Management-
Teilaufgaben

Veranderungs-
mangement-Workshop
(innerbetrieblich)

Verbesserungs-
Workshop
(innerbetrieblich)

Business
Coaching

» Coaching von
Managern und
Flhrungskraften

» Coaching von
Managementteams

» Coaching des
projectmanagers und /
oder des Projectteams

» Coaching flr
High-Potentials in
einem Unternehmen

» Untersuchung
persénlicher Leistungs-
profile

* ein unternehmensibergreifendes Programm- und Portfoliomanagement nach der EPM-methode

Manager und Berater

www.proint.nl

© Copyright 2007-2012 by PROINT-Management B.V.



Normen und Werte

PROINT Unternehmensprasentation

Normen und Werte

Unsere Normen und Werte basieren auf:

Ambitionen

Qualitat

Transparenz

Integritat

Einfachheit

Flexibilitat
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PROINT Unternehmensprasentation

Die Arbeitsstruktur von PROINT

Wir sind eine moderne, flexible Netzwerkorganisation

! Das PROINT

1
i Netzwerk

| Zusammenarbeit mit
' anderen Biiros

i PROINT
| Botschafter
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WWW.PROINT.NL

PROINT Unternehmensprasentation

PROINT p>

Prfession

START PROINT DIENSTEN CONTACT

et gecombineerd met eenvoud !

» Organisaties
veranderen voortdurs

Groeien in een
stokkende markt!

» Projecten
ontstaan elke

tijd tot tijd nieuwe imptisen nodig

Verbeteren PROINT -

PROINT p>

In onze voortdurend veranderende wereld biedt PROINT met prakiijkervaring
onderbouwde managementondersteuning voor organisatie veranderingen en
organisatie advies, projecten, interim taken, consultancy en coaching.

PROINT garandeert een efficiénte hands-on aanpak, is resultaatgericht (maar

verliest mensagerichtheid niet uit het oog), combineer theoretische kennis en
. praktijkervaring met actiegerichtheid, opereert strategisch (ook in bedrijfs-
politiek gevoelige situaties), communiceert open en is flexibel (maar ook stand-
vastig indien nodig).

/) _ Teamwerk
AN ! Aandacht voor U

PROINT
it e e es vook L 1 : +++ PROINT wenst u een zeer succesvol 2010 +++
uw management RO‘N »
ondersteuning. - - g =
J Y. i
- o % a Professioneel
MKEB E

PROINT

Bergerweg 39
NL-6085 AT Horn

Postfach 2120
NL-6040 CA Roermond

Telefon  +31 (0)475 5828 15
Fax +31 (0)475 5828 17

E-mail info@proint.nl

2009
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+++ Die richtige Adresse flr praktische Managementunterstitzung +++
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