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PROINT 

Manager und Berater
PROINT R5-DE

Slide 401-05-2010

Dienstleistung

Business
Coaching

Coaching von
Managern und
Führungskräften

Coaching von 
Managementteams

Coaching des 
projectmanagers und /
oder des Projectteams

Coaching für 
High-Potentials in 
einem Unternehmen

Untersuchung 
persönlicher Leistungs-
profile

►

►

►

►

►

Interim
Management

Zeitweilige Übernahme
einer Management-
position

Unterstützung bei der 
Gestaltung / Leitung von
Veränderungsprozessen

Übernahme von
Management-
Teilaufgaben

Veränderungs-
mangement-Workshop
(innerbetrieblich) 

Verbesserungs-
Workshop 
(innerbetrieblich)

►

►

►

►

►

Projekt-
management*

Unterstützung beim
Projektmanagement
oder einzelner Bereiche
davon

Begleitung des Projekt-
managers und/oder des
Projektteams

Qualitäts-Check (vor
Projektbeginn)

Quickscan (Audit) bei
laufenden Projekten

Vertagsmanagement

Projektmanagement-
Workshop (für 
Fortgeschrittene)

►

►

►

►

►

►

* ein unternehmensübergreifendes  Programm- und Portfoliomanagement nach der EPM-methode

Optimierung des 
Finanzmanagements

Finanzielle Mehrjahres-
projektionen (GüV / B)

Ratingberatung

Unternehmens-
finanzierung

Finanzieller Quickscan

Begleitung von 
Beteiligungen und 
Fusionen

Finanzielle Analysen
und Beratung

►

►

►

►

►

►

►

Beratung

Organisationsberatung

Business Modeling

Strategische Neu-
orientierung

Management-
Infosysteme (cockpit)

HRM tools

Organisations-Quickscan

Zielgerichtete Beratung /
praktische Hilfe bei den
unterschiedlichsten
Management-Fragen

Professionelles Feedback
für Führungskräfte

►

►

►

►

►

►

►

►

FinanceManagement


